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Exam for the post of: Staff & Welfare Inspector in Pay Level-6 against 50% DPQ of HQ Unit. 

 

Date : 06.2.2025 Time Allowed : 02 Hours 

(120 Minutes) 

Maximum Marks :  

100 Marks  

(One Hundred Marks) 

 

 

Q1- Q110. All questions carry 1 marks each and first attempted 100 questions answers will be 

evaluated. There shall be Negative marking for incorrect Answers. One third of the marks 

allotted for each question will be deducted for wrong answers. Indicate correct option in 

answers sheet. Any 100 questions out of the 110 Questions should attempted. Candidates 

cannot answer more than 100 Questions. 

Ůʲ 1- Ůʲ 110. सभी Ůʲ 1-1 अंक के हœ और पहले Ůयास िकए गए 100 Ůʲो ंके उȅरो ंका मूʞांकन 

िकया जाएगा। गलत उȅरो ंके िलए नकाराȏक अंकन होगा। Ůȑेक Ůʲ के िलए आवंिटत अंको ंका एक 

ितहाई गलत उȅरो ंके िलए काटा जाएगा। उȅर पुİˑका मŐ सही िवकʙ दशाŊएँ। 

110 Ůʲो ंमŐ से िकɎी ं100 Ůʲो ंके उȅर देने होगें। अɷथŎ 100 से अिधक Ůʲो ंके उȅर नही ंदे सकते 

___________________________________________________________________________ 

Q1. Health Educators and District Extension Educators (Male and Female) under Railway 
Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005 are classified as which of the 
following categories of staff? 

Q1. रेलवे कमŊचारी (कायŊ के घंटे और िवŵाम की अविध) िनयम, 2005 के तहत ˢा˖ िशƗको ंऔर 
िजला िवˑार िशƗको ं(पुŜष और मिहला) को िनɻिलİखत मŐ से िकस ŵेणी के कमŊचाįरयो ंके ŝप मŐ 
वगŎकृत िकया गया है? 

a) Intensive / गहन 

b) Excluded / बिहʺृत 

c) Essentially Intermittent / मौिलक ŝप से अ̾थायी 

d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 

 

Date of Exam: 06.12.2025

Question Paper


Eastern Railway
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Q2. “Railway servants employed in confidential capacity” under Railway Servants (Hours of 
Work and Period of Rest) Rules, 2005 includes: 

Q2 रेलवे सेवक (कायŊ के घंटे और िवŵाम की अविध) िनयम, 2005 के अंतगŊत "गोपनीय Ɨमता मŐ 
िनयोिजत रेलवे सेवको"ं मŐ िनɻिलİखत शािमल हœ: 

a) Stenographers working either in a separate confidential cell or attached to officers in 
administrative offices / टाइिपː जो अलग गोपनीय सेल मŐ या Ůशासिनक कायाŊलयो ंमŐ अिधकाįरयो ं
से संलư हœ 

b) Cypher operators / िसफर ऑपरेटर 

c) Confidential Assistants and Personal Assistants / गोपनीय सहायक और ʩİƅगत सहायक 

d) All of the above / उपरोƅ सभी 

 

Q3. For transfer within the same station where no change of residence is involved, Composite 
Transfer Grant is paid at what percentage of basic pay? 

Q3. एक ही ːेशन के भीतर ̾थानांतरण के िलए, जहां िनवास मŐ कोई पįरवतŊन शािमल नही ंहै, समŤ 
̾थानांतरण अनुदान मूल वेतन के िकतने Ůितशत पर भुगतान िकया जाता है? 

a) 1/3rd / एक-ितहाई 

b) 80% / 80% 

c) 20% / 20% 

d) Not admissible / लागू नही ं

 

Q4. On technical resignation from Railway service by a regular Railway employee, his/her 
lien will be maintained in the parent cadre for a period of ______ months. 

Q4. िनयिमत रेलवे कमŊचारी Ȫारा तकनीकी इˑीफा देने पर, उसके/उसकी मूल कैडर मŐ लीयन िकतने 
महीने बनाए रखा जाएगा? 

a) 12 months / 12 महीने 

b) 24 months / 24 महीने 

c) 6 months / 6 महीने 

d) 18 months / 18 महीने 
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Q5. Expenditure under Staff Welfare & Amenities is charged to which Demand Number: 

Q5. मŊचारी कʞाण एवं सुिवधाओ ंके अंतगŊत ʩय िकस मांग संƥा पर Ůभाįरत िकया जाता है? 

a) Demand No. 32 / िडमांड नं. 32 

b) Demand No. 28 / िडमांड नं. 28 

c) Demand No. 11 / िडमांड नं. 11 

d) Demand No. 65 / िडमांड नं. 65 

 

Q6. Canons of financial propriety are incorporated in: 

Q6. िवȅीय शुȠता के िसȠांत िकसमŐ शािमल हœ? 

a) Accounts Manual / खाता मैनुअल 

b) Indian Railway Finance Code / भारतीय रेलवे िवȅ संिहता 

c) Establishment Code / ̾थापना संिहता 

d) Model SOP / मॉडल SOP 

 

Q7. Prohibition of sexual harassment of women at workplace is dealt with under Rule ______ 
of RS (Conduct) Rules, 1966. 

Q7. कायŊ̾थल पर मिहलाओ ंके यौन उȋीड़न की िनषेधता RS (Conduct) Rules, 1966 के िकस 
िनयम के अंतगŊत आती है? 

a) Rule 3-C / िनयम 3-C 

b) Rule 3-A / िनयम 3-A 

c) Rule 3-B / िनयम 3-B 

d) Rule 3-D / िनयम 3-D 
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Q8. Which Standard Form is required to be used for issuing the order of deemed suspension 
under RS (D&A) Rules, 1968? 

Q8. आर.एस. (डी.एंड.ए.) िनयम, 1968 के अंतगŊत िनलंबन आदेश जारी करने के िलए िकस मानक 
Ůपũ का उपयोग िकया जाना आवʴक है? 

a) SF-1 / SF-1 

b) SF-4 / SF-4 

c) SF-3 / SF-3 

d) SF-2 / SF-2 

 

Q9. What is the Minimum Family Pension under the VII CPC? 

Q9. VII CPC के अंतगŊत Ɋूनतम पाįरवाįरक पŐशन Ɛा है? 

a) Rs.3500/- 

b) Rs.9000/- 

c) Rs.1950/- 

d) Rs.1150/- 

 

Q10. Claims for reimbursement of medical charges should be preferred within ______ 
months from the date of completion of treatment. 

Q10. िचिकȖा शुʋ की ŮितपूितŊ के िलए दावा उपचार पूरा होने की ितिथ से िकतने महीनो ंके भीतर 
िकया जाना चािहए? 

a) 3 months / 3 महीने 

b) 6 months / 6 महीने 

c) 12 months / 12 महीने 

d) 18 months / 18 महीने 
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Q11. Full form of DLI Scheme is 

Q11. DLI योजना का पूणŊ ŝप Ɛा है? 

a) Disabled Labour Insurance Scheme/ िवकलांग ŵम बीमा योजना 

b) Deposit Linked Insurance Scheme/ जमा िलं̋ड बीमा योजना 

c) Death Linked Insurance Scheme/ मृȑु िलं̋ड बीमा योजना 

d) None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 

Q12. Under which rule of “The Railway Services (Conduct) Rules, 1966” is a railway servant 
prohibited from becoming a member of a political party? 

Q12. "रेलवे सेवा (आचार) िनयम, 1966" के िकस िनयम के तहत रेलवे कमŊचारी को राजनीितक दल 
का सद˟ बनने से रोका गया है? 

a) Rule 8 / िनयम 8 

b) Rule 4 / िनयम 4 

c) Rule 6 / िनयम 6 

d) Rule 5 / िनयम 5 

 

Q13. What is the full form of PRAN? How many digits does a PRAN Number have? 

Q13. PRAN का पूरा नाम Ɛा है? PRAN नंबर मŐ िकतने अंक होते हœ? 

a) Permanent Railwaymen’s Account Number / ̾थायी रेलवे कमŊचाįरयो ंका खाता संƥा — 12 

b) Permanent Retirement Account Number / ̾थायी सेवािनवृिȅ खाता संƥा — 12 

c) Provident Retirement Account Number / भिवˈ िनिध सेवािनवृिȅ खाता संƥा — 14 

d) Permanent Railway Account Number / ̾थायी रेलवे खाता संƥा — 14 
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Q14. What does PFRDA stand for? 

Q14. PFRDA का पूरा नाम Ɛा है? 

a) Pension Finances Regulatory and Deposits Authority / पŐशन िवȅ िविनयामक और जमा 
Ůािधकरण 

b) Pension Funding Recoveries and Deposits Authority / पŐशन फंिडंग वसूली और जमा 
Ůािधकरण 

c) Pension Fund for Retirement and Development Authority / सेवािनवृिȅ और िवकास के िलए 
पŐशन फंड Ůािधकरण 

d) Pension Fund Regulatory and Development Authority / पŐशन फंड िविनयामक और िवकास 
Ůािधकरण 

 

Q15. Encashment of leave on average pay (while availing Railway Pass during service) 
cannot be more than ______ days. 

Q15. औसत वेतन पर अवकाश (सेवा के दौरान रेलवे पास लेते समय) की नकदीकरण सीमा ______ 
िदनो ंसे अिधक नही ंहो सकती। 

a) 30 / 30 िदन 

b) 60 / 60 िदन 

c) 90 / 90 िदन 

d) 120 / 120 िदन 

 

Q16. What is the full form of OIRMS? 

Q16. OIRMS का पूरा नाम Ɛा है? 

a) Online Indenting and Railway Manpower System / ऑनलाइन इंडŐ िटंग और रेलवे जनशİƅ 
Ůणाली 

b) Online Information and Recruitment Module System / ऑनलाइन सूचना और भतŎ मॉǰूल 
Ůणाली 

c) Online Information on Railway Manpower System / रेलवे जनशİƅ के िलए ऑनलाइन सूचना 
Ůणाली 
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d) Online Indenting and Recruitment Management System / ऑनलाइन इंडŐ िटंग और भतŎ Ůबंधन 
Ůणाली 

 

Q17. Under which provision does the establishment of statutory staff canteens fall? 

Q17. वैधािनक ːाफ कœ टीनो ंकी ̾थापना िकस Ůावधान के तहत की जाती है? 

a) Factories Act 1948 / कारखाना अिधिनयम 1948 

b) Staff Benefit Fund / ːाफ बेिनिफट फंड 

c) Employees Compensation Act 1923 / कमŊचारी ƗितपूितŊ अिधिनयम 1923 

d) Industrial Disputes Act 1947 / औȨोिगक िववाद अिधिनयम 1947 

 

Q18. When was the first Central Administrative Tribunal (CAT) established? 

Q18. पहला कŐ ūीय Ůशासिनक Ɋायािधकरण (CAT) कब ̾थािपत िकया गया था? 

a) 01.11.1985 / 01.11.1985 

b) 11.11.1985 / 11.11.1985 

c) 01.05.1985 / 01.05.1985 

d) 01.01.2000 / 01.01.2000 

 

Q19. What is the full form of SLP in a legal context? 

Q19. कानूनी संदभŊ मŐ एसएलपी का पूणŊ ŝप Ɛा है? 

a) Special Leave Petition / िवशेष अवकाश यािचका 

b) Supreme Leave Petition / सवŖǄ अवकाश यािचका 

c) Special Legal Petition / िवशेष कानूनी यािचका 

d) Special Learning Programme / िवशेष िशƗण कायŊŢम 
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Q20. Anticipated vacancies for next ______ months are considered for non-selection posts. 

Q20. गैर-चयन पदो ंके िलए अगले िकतने महीनो ंकी Ůȑािशत įरİƅयो ंपर िवचार िकया जाता है? 

a) 8 / 8 

b) 12 / 12 

c) 6 / 6 

d) 5 / 5 

 
 

Q21. Joining time admissible for more than 1000 km but less than 2000 km is: 

Q21. 1000 िकमी से अिधक लेिकन 2000 िकमी से कम दूरी पर जुड़ने का समय िकतना िदया जाता है? 

a) 10 days / 10 िदन 

b) 15 days / 15 िदन 

c) 12 days / 12 िदन 

d) 14 days / 14 िदन 

 

Q22. Running allowance is described in which chapter of IREM (Vol-I)? 

Q22. रिनंग भȅा IREM के िकस अȯाय मŐ विणŊत है? 

a) Chapter 5 / अȯाय 5 

b) Chapter 9 / अȯाय 9 

c) Chapter 3 / अȯाय 3 

d) Chapter 13 / अȯाय 13 
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Q23. Retention of Railway quarters in case of death of the allottee employee is permissible 
for ______ months on payment of normal rent? 

Q23. आबंिटत कमŊचारी की मृȑु की İ̾थित मŐ सामाɊ िकराए के भुगतान पर रेलवे ƓाटŊर को ______ 
महीने तक रखने की अनुमित है? 

a) 24 / 24 

b) 20 / 20 

c) 18 / 18 

d) 12 / 12 

 

Q24. Full form of HRMS is: 

Q24. HRMS का पूरा ŝप Ɛा है? 

a) Human Resource Management System / मानव संसाधन Ůबंधन Ůणाली 

b) Human Resource Managerial System / मानव संसाधन Ůबंधकीय Ůणाली 

c) Human Research Management System / मानव अनुसंधान Ůबंधन Ůणाली 

d) Human Resource and Management System / मानव संसाधन और Ůबंधन Ůणाली 

 

Q25. The maximum percentage for commutation of pension for central government 
employees is __________of the basic pension. 

Q25. कŐ ūीय सरकारी कमŊचाįरयो ंके िलए पŐशन के कʄूटेशन का अिधकतम Ůितशत मूल पŐशन का 
__________ है 

a) 40% / 40% 

b) 60% / 60% 

c) 75% / 75% 

d) 80% / 80% The maximum percentage for commutation of pension for central government 
employees is __________of the basic pension 

 



10 
 

Q26. A monthly medical allowance of Rs. 1,000 is provided to railway pensioners/family 
pensioners who reside beyond ______ from railway hospitals. 

Q26. रेलवे अ˙तालो ंसे ______ िकलोमीटर से अिधक दूरी पर रहने वाले रेलवे पŐशनरो/ंपाįरवाįरक 
पŐशनरो ंको Ůित माह 1,000 Ŝपये का िचिकȖा भȅा िदया जाता है। 

a) 1.5 KM / 1.5 िकलोमीटरT 

b) 2.0 KM / 2.0 िकलोमीटर 

c) 2.5 KM / 2.5 िकलोमीटर 

d) 3.5 KM / 3.5 िकलोमीटर 

 

Q27. The paternity leave may be availed of within six months from the date of the child's 
delivery or adoption under Railway rules. 

Q27 रेलवे िनयमो ंके तहत बǄे के जɉ या गोद लेने की तारीख से छह महीने के भीतर िपतृȕ 
अवकाश का लाभ उठाया जा सकता है। 

a) 01 Month / 01 महीना 

b) 03 Months / 03 महीने 

c) 06 Months / 06 महीने 

d) 12 Months / 12 महीने 

 

Q28. In which year did the Payment of Wages Act come into force? 

Q28. वेतन भुगतान अिधिनयम िकस वषŊ लागू Šआ? 

a) 23rd April 1925 / 23 अŮैल 1925 

b) 28th March 1940 / 28 माचŊ 1940 

c) 23rd April 1936 / 23 अŮैल 1936 

d) 28th March 1937 / 28 माचŊ 1937 
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Q29. A single vacancy in a selection may be reserved for ______ only. 

Q29. िकसी चयन मŐ एकमाũ įरİƅ केवल ______ के िलए आरिƗत की जा सकती है। 

a) UR / सामाɊ वगŊ 

b) OBC / अɊ िपछड़ा वगŊ 

c) SC / अनुसूिचत जाित 

d) ST / अनुसूिचत जनजाित 

 

Q30. What quantum of DCRG is withheld for non-vacations of RailwayQuarters? 

Q30. रेलवे ƓाटŊरो ंके खाली न होने पर डीसीआरजी की िकतनी रािश रोकी जाती है? 

a) Half / आधा 

b) Full / पुरा 

c) Three-fourth / तीन-चौथाई 

d) None of the above / इनमे से कोई भी नही ं

 

Q31. How many sets of School Cheque Passes can be issued in a year? 

Q31. एक वषŊ मŐ ˋूल चेक पास के िकतने सेट जारी िकए जा सकते हœ? 

a) 5 / 5 

b) 7 / 7 

c) 4 / 4 

d) 3 / 3 
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Q32. Manpower Planning facilitates: 

Q32. मानव संसाधन योजना िकसमŐ मदद करती है? 

a) Promotion at right time / समय पर पदोɄित 

b) Surrender of posts / पदो ंका पįरȑाग 

c) Recruitment / भतŎ 

d) All of the above / उपरोƅ सभी 

 

Q33. Concession of education assistance, reimbursement of tuition fees and hostel subsidy 
will be available up to _____ number of children. 

Q33. िशƗा सहायता की छूट, Ǩूशन फीस की ŮितपूितŊ और हॉːल सİɵडी िकतने बǄो ंतक 
उपलɩ होगी? 

a) 3 / 3 

b) 2 / 2 

c) 1 / 1 

d) Any number / कोई भी संƥा 

 

Q34. “First come last go and last come first go” is the principle of: 

Q34. पहले आए अंितम जाए और अंितम आए पहले जाए" िकसका िसȠांत है? 

a) Lay-off / अ̾थायी छुǥी 

b) Closure / बंद 

c) Retrenchment / छंटनी 

d) Dismissal / बखाŊˑगी 
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Q35. Full form of PREM is: 

Q35. PREM का पूरा ŝप Ɛा है? 

a) Participating of Railway Employees in Management / रेलवे कमŊचाįरयो ंकी Ůबंधन मŐ 
भागीदारी 

b) Participation of Rail Employees in Management / रेलवे कमŊचाįरयो ंकी Ůबंधन मŐ भागीदारी 

c) Participation of Railway Employees in Management / रेलवे कमŊचाįरयो ंकी Ůबंधन मŐ 
भागीदारी 

d) Participation of Railway Employee in Management / रेलवे कमŊचारी की Ůबंधन मŐ भागीदारी 

 

Q36. Under Employees Compensation Act 1923, the word employee is defined in the 
Section- 

Q36. कमŊचारी ƗितपूितŊ अिधिनयम 1923 के तहत “कमŊचारी” शɨ िकस धारा मŐ पįरभािषत िकया 
गया है? 

a) Section 2(1)(n) / धारा 2(1)(n) 

b) Section 2(1)(p) / धारा 2(1)(p) 

c) Section 1(2)(n) / धारा 1(2)(n) 

d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 

Q37. “The Disciplinary Authority can never act as Inquiry Officer.” Give your views: 

Q37. अनुशासनाȏक Ůािधकारी कभी भी जांच अिधकारी के ŝप मŐ कायŊ नही ंकर सकता।" आपका 
Ɛा मत है? 

a) Correct / सही 

b) Incorrect / गलत 

c) With prior approval / पूवŊ अनुमोदन के साथ 

d) Possible in case of SAG / SAG मामले मŐ संभव 
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Q38. As per 7th CPC, what is the percentage of Non-Practicing Allowance? 

Q38. 7वŐ CPC के अनुसार, गैर-Ůैİƃिसंग भȅा का Ůितशत Ɛा है? 

a) 15% / 15% 

b) 25% / 25% 

c) 20% / 20% 

d) 10% / 10% 

 

Q39. DCRG of retired employee is stopped till he/she vacates the railway quarters. 

Q39. सेवािनवृȅ कमŊचारी का DCRG तब तक रोका जाता है जब तक वह रेलवे ƓाटŊर खाली नही ंकर 
देता/देती। 

a) Correct / सही 

b) Incorrect / गलत 

c) It can be given with prior approval of DRM / DRM के पूवŊ अनुमोदन से िदया जा सकता है 

d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 

 

Q40. Which period is applicable to get Night Duty Allowance during the night working? 

Q40. रािũ कायŊ के दौरान नाइट ǰूटी भȅा Ůाɑ करने के िलए कौन-सी अविध लागू होती है? 

a) 20.00 hrs to 04.00 hrs / 20.00 बजे से 04.00 बजे तक 

b) 22.00 hrs to 06.00 hrs / 22.00 बजे से 06.00 बजे तक 

c) 18.00 hrs to 02.00 hrs / 18.00 बजे से 02.00 बजे तक 

d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
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Q41. Study leave is counted as service for the purpose of granting increment. 

Q41. वेतन वृİȠ के उȞेʴ के िलए अȯयन अवकाश को सेवा मŐ िगना जाता है। 

a) Yes / हाँ 

b) No / नही ं

c) In case of medical education only / केवल मेिडकल िशƗा के मामले मŐ 

d) With special approval of MR / MR के िवशेष अनुमोदन के साथ 

 

Q42. Which form is issued for appointment of Inquiry Officer under DAR Rules? 

Q42. DAR िनयमो ंके तहत जांच अिधकारी की िनयुİƅ के िलए कौन सा फॉमŊ जारी िकया जाता है? 

a) SF-1 / SF-1 

b) SF-5 / SF-5 

c) SF-11 / SF-11 

d) SF-7 / SF-7 

 

Q43. Staff with Grade Pay more than Rs. 1800 and up to Rs. 2400 are entitled to which type 
of quarters? 

Q43. िजन कमŊचाįरयो ंका Ťेड पे ₹1800 से अिधक और ₹2400 तक है, वे िकस Ůकार के ƓाटŊर के 
पाũ होते हœ? 

a) Type II / टाइप II 

b) Type I / टाइप I 

c) Type III / टाइप III 

d) Type IV / टाइप IV 
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Q44. The per capita contribution being made annually under SBF is Rs._______. 

Q44. SBF के तहत ŮितवषŊ की जाने वाली Ůित ʩİƅ अंशदान रािश Ŝपये _______ है। 

a) 500 / 500 

b) 600 / 600 

c) 700 / 700 

d) 800 / 800 

 

Q45. Maximum compassionate allowance granted to an employee removed from service is 
______ of compensation pension. 

Q45 िहंदी: सेवा से हटाए गए कमŊचारी को अिधकतम सहानुभूितपूणŊ भȅा मुआवजा पŐशन का ______ 
होता है। 

a) Full / पूणŊ 

b) 3/4th / 3/4 

c) 2/3rd / 2/3 

d) 1/2 / 1/2 

 

Q46. What is the time limit for exercising the option after pay fixation on promotion? 

Q46. पदोɄित पर वेतन िनधाŊरण के बाद िवकʙ देने की समय-सीमा Ɛा है? 

a) 1 Month / 1 माह 

b) 2 Months / 2 माह 

c) 3 Months / 3 माह 

d) 4 Months / 4 माह 
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Q47. Age relaxation for OBC candidates for recruitment in Government service is: 

Q47. सरकारी सेवा मŐ भतŎ के िलए OBC उʃीदवारो ंके िलए आयु मŐ छूट: 

a) 3 years / 3 वषŊ 

b) 5 years / 5 वषŊ 

c) 6 years / 6 वषŊ 

d) 4 years / 4 वषŊ 

 

Q48. Exemptions from disclosure of information are mentioned in which section of the Right 
to Information Act? 

Q48. सूचना के अिधकार अिधिनयम के िकस सेƕन मŐ सूचना का खुलासा न करने की छूट का 
उʟेख है? 

a) Section 6 / धारा 6 

b) Section 8 / धारा 8 

c) Section 9 / धारा 9 

d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 

Q49. Under the Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986, a child is one who has 
not completed his: 

Q49. बाल ŵम (िनषेध और िविनयमन) अिधिनयम, 1986 के तहत, बालक वह होता है िजसने अपनी 
______ पूरी नही ंकी है। 

a) 17 years / 17 वषŊ 

b) 16 years / 16 वषŊ 

c) 15 years / 15 वषŊ 

d) 14 years / 14 वषŊ 
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Q50. Railway Pension for Railway servants was introduced on: 

Q50. रेलवे कमŊचाįरयो ंके िलए रेलवे पŐशन कब शुŝ की गई थी? 

a) 16.11.1957 / 16.11.1957 

b) 16.11.1950 / 16.11.1950 

c) 16.11.1955 / 16.11.1955 

d) 16.11.1952 / 16.11.1952 

 

Q51. Workmen’s Compensation Act was enacted in the year: 

Q51. ŵिमक मुआवजा अिधिनयम िकस वषŊ लागू िकया गया था? 

a) 1923 / 1923 

b) 1925 / 1925 

c) 1927 / 1927 

d) 1929 / 1929 

 

Q52. According to the Railway rules, study leave counts as service for all the following 
except: 

Q52. “रेलवे िनयमो ंके अनुसार, अȯयन अवकाश िनɻ सभी के िलए सेवा के ŝप मŐ िगना जाता है, 
िसवाय इसके:” 

a) Seniority / वįरʿता 

b) Pension / पŐशन 

c) Promotion / पदोɄित 

d) Compassionate appointment / सहानुभूितपूणŊ िनयुİƅ 
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Q53. According to Rule 303(a) of IREM, candidates sent for initial training will have their 
seniority determined: 

Q53. IREM के िनयम 303(a) के अनुसार, Ůारंिभक ŮिशƗण के िलए भेजे गए उʃीदवारो ंकी वįरʿता 
कैसे िनधाŊįरत की जाएगी? 

a) By date of joining the training school / ŮिशƗण िवȨालय मŐ शािमल होने की तारीख से 

b) By the order in the RRB panel / RRB पैनल के आदेश Ȫारा 

c) By merit obtained in the exam at end of training / ŮिशƗण के अंत मŐ परीƗा मŐ Ůाɑ योƶता 
Ȫारा 

d) By date of birth / जɉितिथ Ȫारा 

 

Q54. How many incentive increments shall be granted to a Railway servant in the entire 
service career on sports accounts? 

Q54. खेल उपलİɩयो ंके आधार पर एक रेलवे कमŊचारी को पूरे सेवा काल मŐ िकतने ŮोȖाहन वेतन-
वृİȠ (इɌŐिटव इİ̢ŢमŐट) Ůदान िकए जा सकते हœ? 

a) 3 / 3 

b) 4 / 4 

c) 5 / 5 

d) 6 / 6 

 

Q55. As per IREC Rule 556, study leave may be granted to Railway servants primarily to: 

Q55. IREC िनयम 556 के अनुसार, अȯयन अवकाश मुƥ ŝप से रेलवे कमŊचाįरयो ंको िकस िलए 
िदया जा सकता है? 

a) Travel abroad for personal development / ʩİƅगत िवकास के िलए िवदेश याũा 

b) Study scientific, technical or similar problems, or undergo special courses / वैǒािनक, 
तकनीकी या समान सम˟ाओ ंका अȯयन करना, या िवशेष पाǬŢम करना 

c) Prepare for departmental examinations / िवभागीय परीƗाओ ंकी तैयारी 

d) Attend workshops organized by private institutions / िनजी सं̾थानो ंȪारा आयोिजत 
कायŊशालाओ ंमŐ भाग लेना 
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Q56. Under study leave rules, a Railway servant must: 

Q56. अȯयन अवकाश िनयमो ंके तहत, एक रेलवे कमŊचारी को Ɛा करना चािहए? 

a) Submit application directly to Railway Board / आवेदन सीधे रेलवे बोडŊ  को जमा करŐ  

b) Start course immediately after applying / आवेदन करने के तुरंत बाद पाǬŢम शुŝ करŐ  

c) Submit application through proper channel specifying course and examination / उिचत 
चैनल के माȯम से आवेदन जमा करŐ  और पाǬŢम व परीƗा का उʟेख करŐ  

d) Apply only after joining foreign institute / िवदेशी सं̾थान मŐ शािमल होने के बाद ही आवेदन 
करŐ  

 

Q57. According to IREC–1302 (F.R. 17), a Railway servant begins to draw the pay and 
allowances of a post from: 

Q57. IREC–1302 (F.R. 17) के अनुसार, रेलवे कमŊचारी िकसी पद का वेतन और भȅे कब से Ůाɑ 
करना शुŝ करता है? 

a) Date of issue of appointment order / िनयुİƅ आदेश की तारीख से 

b) Date he assumes duties of the post / पद की िजʃेदारी संभालने की तारीख से 

c) Date of joining Railway administration / रेलवे Ůशासन मŐ शािमल होने की तारीख से 

d) Date of completion of training / ŮिशƗण पूरा होने की तारीख से 

 

Q58. As per the proviso under IREC–1302 (F.R. 17), an officer absent from duty without 
authority is: 

Q58. IREC–1302 (F.R. 17) के तहत Ůावधान के अनुसार, िबना अनुमित के ǰूटी से अनुपİ̾थत 
अिधकारी है: 

a) Entitled to half pay only / केवल आधा वेतन पाने के योƶ 

b) Entitled to allowances but not pay / भȅो ंका हकदार लेिकन वेतन नही ं

c) Not entitled to any pay or allowances / िकसी वेतन या भȅे का हकदार नही ं

d) Entitled to full pay after inquiry / जांच के बाद पूणŊ वेतन पाने के योƶ 
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Q59. If charge of a post is transferred in the afternoon, the Government servant begins to 
draw pay and allowances from: 

Q59. यिद िकसी पद का चाजŊ दोपहर मŐ हˑांतįरत िकया जाता है, तो सरकारी कमŊचारी वेतन और 
भȅे कब से Ůाɑ करना शुŝ करता है? 

a) Morning of same day / उसी िदन सुबह 

b) Afternoon of same day / उसी िदन दोपहर 

c) Next day / अगले िदन 

d) First working day of next month / अगले महीने के पहले कायŊ िदवस से 

 

Q60. The Discipline and Appeal Rules, 1968 do not apply to: 

Q60. अनुशासन और अपील िनयम, 1968 िकस पर लागू नही ंहोते? 

a) Casual labour / आकİ˝क ŵिमक 

b) Permanent railway staff / ̾थायी रेलवे कमŊचारी 

c) Workshop employees / कायŊशाला कमŊचारी 

d) Loco running staff / लोको चलाने वाले कमŊचारी 

 

Q61. Suspension is: 

Q61. िनलंबन Ɛा है? 

a) A major penalty / एक मुƥ दंड 

b) A minor penalty / एक लघु दंड 

c) Not a penalty / दंड नही ं

d) A punishment only for serious offences / केवल गंभीर अपराधो ंके िलए दंड 
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Q62. A Railway servant is deemed to have been suspended if detained in custody for more 
than: 

Q62. यिद िकसी रेलवे कमŊचारी को ______ से अिधक समय तक िहरासत मŐ रखा जाए तो उसे 
िनलंिबत माना जाता है। 

a) 24 hours / 24 घंटे 

b) 36 hours / 36 घंटे 

c) 48 hours / 48 घंटे 

d) 72 hours / 72 घंटे 

 

Q63. First review of suspension must be done: 

Q63. िनलंबन की पहली समीƗा कब करनी चािहए? 

a) Within 15 days / 15 िदनो ंके भीतर 

b) After 30 days / 30 िदनो ंके बाद 

c) After 3 months (90 days) / 3 महीने (90 िदन) के बाद 

d) After 6 months / 6 महीने के बाद 

 

Q64. During suspension, which of the following is admissible? 

Q64. िनलंबन के दौरान िनɻिलİखत मŐ से Ɛा ˢीकायŊ है? 

a) Full salary / पूणŊ वेतन 

b) Subsistence allowance / िनवाŊह भȅा 

c) Full passes & PTOs / पूणŊ पास और PTOs 

d) No medical facilities / कोई िचिकȖा सुिवधा नही ं
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Q65. For imposing minor penalties, the charge-sheet is issued in: 

Q65. लघु दंड लगाने के िलए चाजŊशीट िकसमŐ जारी की जाती है? 

a) SF-5 / SF-5 

b) SF-7 / SF-7 

c) SF-8 / SF-8 

d) SF-11 / SF-11 

 

Q66. Appeal does not lie against: 

Q66. िनɻिलİखत मŐ से िकसके İखलाफ अपील नही ंकी जा सकती? 

a) An order of suspension / िनलंबन का आदेश 

b) Any penalty under Rule 6 / िनयम 6 के तहत िकसी भी दंड 

c) An interlocutory order during inquiry / जांच के दौरान अंतįरम आदेश 

d) An order enhancing penalty / दंड बढ़ाने का आदेश 

 

Q67. The Railway Servants (Pass) Rules, 1986 apply to all Railway servants except: 

Q67. रेलवे कमŊचारी (पास) िनयम, 1986 सभी रेलवे कमŊचाįरयो ंपर लागू होते हœ, िसवाय: 

a) Gazetted officers / राजपिũत अिधकाįरयो ं

b) Running staff / चलाने वाले कमŊचारी 

c) Apprentices under Apprentices Act / अŮŐिटस अिधिनयम के तहत अŮŐिटस 

d) Group ‘C’ employees / Ťुप 'C' कमŊचारी 
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Q68. Under the Railway Servants (Pass) Rules, 1986, a “dependent relative” does not 
include: 

Q68. रेलवे कमŊचारी (पास) िनयम, 1986 , "िनभŊर संबंधी" मŐ शािमल नही ंहै: 

a) Invalid brother / िवकलांग भाई 

b) Widow mother-in-law of a widow appointed on compassionate grounds / सहानुभूितपूणŊ 
आधार पर िनयुƅ िवधवा की सास 

c) Married sister living separately / शादीशुदा बहन जो अलग रहती है 

d) Unmarried or widowed sister / अिववािहत या िवधवा बहन 

 

Q69. For dependent relatives, the income ceiling under the Railway Servants (Pass) Rules, 
1986 is: 

Q69. िनभŊर आिŵतो ंके िलए, रेलवे कमŊचारी (पास) िनयम, 1986 के तहत आय सीमा िकतनी है: 

a) 10% of Railway servant’s pay / रेलवे कमŊचारी के वेतन का 10% 

b) 15% of pay or the prescribed amount based on minimum pension + DR, whichever is 
higher / वेतन का 15% या Ɋूनतम पŐशन + DR पर आधाįरत िनधाŊįरत रािश, जो भी अिधक हो 

c) ₹2000 fixed / ₹2000 िनिʮत 

d) Not applicable / लागू नही ं

 

Q70. A “Privilege Ticket Order (PTO)” means: 

Q70. "िŮिवलेज िटकट आदेश (PTO)" का अथŊ है: 

a) Free travel without restriction / िबना Ůितबंध के मुɞ याũा 

b) A ticket issued on full fare / पूणŊ िकराए पर जारी िटकट 

c) Authority exchanged for a ticket on payment of one-third normal fare / सामाɊ िकराए का 
एक-ितहाई भुगतान करके िटकट के िलए Ůािधकरण 

d) A special pass issued only in emergencies / केवल आपात İ̾थितयो ंमŐ जारी िवशेष पास 
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Q71. Which is not included in definition of “family” under Pass Rules? 

Q71. पास िनयमो ंके तहत "पįरवार" की पįरभाषा मŐ कौन शािमल नही ंहै? 

a) Unmarried daughter of any age / िकसी भी उŲ की अिववािहत बेटी 

b) Married daughter / िववािहत बेटी 

c) Son above 21 years who is a bona fide student / 21 वषŊ से अिधक का बेटा जो वाˑिवक छाũ 
हो 

d) Legally divorced dependent daughter / कानूनी ŝप से तलाकशुदा िनभŊर बेटी 

 

Q72. Monetary value of Railway passes and PTOs is: 

Q72. रेलवे पास और PTOs का मौिūक मूʞ है: 

a) Fully taxable / पूरी तरह कर योƶ 

b) Partially taxable / आंिशक ŝप से कर योƶ 

c) Exempt from income tax / आयकर से मुƅ 

d) Taxable for gazetted officers only / केवल राजपिũत अिधकाįरयो ंके िलए कर योƶ 

 

Q73. Which of the following is not a prohibited activity under Railway Services (Conduct) 
Rules, 1966? 

Q73. रेलवे सेवाएँ (आचार) िनयम, 1966 के तहत िनɻिलİखत मŐ से कौन सी गितिविध िनिषȠ नही ंहै? 

a) Engaging in trade or business / ʩापार या ʩवसाय मŐ संलư होना 

b) Accepting gifts from contractors / ठेकेदारो ंसे उपहार ˢीकार करना 

c) Participating in welfare activities / कʞाण गितिविधयो ंमŐ भाग लेना 

d) Holding shares in private companies / िनजी कंपिनयो ंमŐ शेयर रखना 

 

 

 



26 
 

Q74. Under Railway Servants Conduct Rules, prior permission is required for: 

Q74. आचार िनयमो ंके तहत, पूवŊ अनुमित िकसके िलए आवʴक है? 

a) Attending official meetings / आिधकाįरक बैठको ंमŐ भाग लेना 

b) Engaging in outside employment / बाहरी रोजगार मŐ संलư होना 

c) Taking leave / अवकाश लेना 

d) Reporting for duty / ǰूटी पर įरपोटŊ करना 

 

Q75. Which rule prohibits acceptance of pecuniary advantage from contractors? 

Q75. ठेकेदारो ंसे मौिūक लाभ ˢीकार करने से कौन सा िनयम रोकता है? 

a) Rule 3 / िनयम 3 

b) Rule 5 / िनयम 5 

c) Rule 8 / िनयम 8 

d) Rule 10 / िनयम 10 

 

Q76. Which activity is allowed under Railway Service Conduct Rules? 

Q76. आचार िनयमो ंके तहत कौन सी गितिविध की अनुमित है? 

a) Running a private business / िनजी ʩवसाय चलाना 

b) Acting as agent for contractors / ठेकेदारो ंके एजŐट के ŝप मŐ कायŊ करना 

c) Participating in official welfare activities / आिधकाįरक कʞाण गितिविधयो ंमŐ भाग लेना 

d) Accepting commissions from suppliers / आपूितŊकताŊओ ंसे कमीशन ˢीकार करना 
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Q77. What is the entitlement under leave salary when a Railway servant proceeds on LAP? 

Q77. रेलवे कमŊचारी के LAP (औसत वेतन अवकाश) पर जाने पर अवकाश वेतन की पाũता Ɛा होती 
है? 

a) Full pay (Average Pay) + Dearness Allowance / पूणŊ वेतन (औसत वेतन) + महँगाई भȅा 

b) Half pay + applicable allowances / आधा वेतन + लागू भȅे 

c) Basic pay only (no allowances) / केवल मूल वेतन (कोई भȅा नही)ं 

d) No leave salary is admissible / कोई अवकाश वेतन देय नही ं

 

Q78. What is the minimum qualifying service required for Voluntary Retirement from 
Railway service? 

Q78. रेलवे सेवा से ˢैİǅक सेवािनवृिȅ (Voluntary Retirement) के िलए Ɋूनतम पाũ सेवा िकतनी 
आवʴक है? 

a) 10 years of qualifying service / 10 वषŊ की पाũ सेवा 

b) 20 years of qualifying service / 20 वषŊ की पाũ सेवा 

c) 25 years of qualifying service / 25 वषŊ की पाũ सेवा 

d) 30 years of qualifying service / 30 वषŊ की पाũ सेवा 

 

Q79. Composite Transfer Grant (CTG) is admissible: 

Q79. सİʃिलत ̾थानांतरण अनुदान (CTG) कब िदया जाता है? 

a) Only on promotion / केवल पदोɄित पर 

b) Only on transfer to new place / केवल नए ̾थान पर ̾थानांतरण पर 

c) Only on retirement / केवल सेवािनवृिȅ पर 

d) On transfer, promotion, or retirement involving change of station / ̾थानांतरण, पदोɄित या 
ːेशन पįरवतŊन वाले सेवािनवृिȅ पर 
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Q80. CTG is calculated based on: 

Q80. CTG की गणना िकसके आधार पर की जाती है? 

a) Basic pay and distance / मूल वेतन और दूरी 

b) Total service and age / कुल सेवा और आयु 

c) Designation and years of service / पदनाम और सेवा के वषŊ 

d) Family size and accommodation type / पįरवार का आकार और आवास Ůकार 

 

Q81. Compensation under Employees’ Compensation Act, 1923 is payable for: 

Q81 िहंदी: कमŊचारी मुआवजा अिधिनयम, 1923 के तहत मुआवजा िकसके िलए िदया जाता है? 

a) Any injury during working hours / कायŊ समय के दौरान िकसी भी चोट के िलए 

b) Injury arising out of and in the course of employment / रोजगार के दौरान और रोजगार से 
संबंिधत चोट के िलए 

c) Any injury outside workplace / कायŊ̾थल के बाहर िकसी भी चोट के िलए 

d) Any illness unrelated to employment / रोजगार से असंबंिधत िकसी भी बीमारी के िलए 

 

Q82. Compensation amount under the Employees’ Compensation Act is based on: 

Q82. अिधिनयम के तहत मुआवजे की रािश िकस पर आधाįरत होती है? 

a) Basic salary and age / मूल वेतन और आयु 

b) Monthly wages and nature of injury / मािसक वेतन और चोट का Ůकार 

c) Years of service only / केवल सेवा के वषŊ 

d) Employer’s discretion / िनयोƅा की इǅा 
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Q83. The Minimum Wages Act, 1948 aims to: 

Q83 िहंदी: Ɋूनतम वेतन अिधिनयम, 1948 का उȞेʴ Ɛा है? 

a) Fix maximum wages / अिधकतम वेतन तय करना 

b) Ensure minimum wages in scheduled employments / अनुसूिचत रोजगारो ंमŐ Ɋूनतम वेतन 
सुिनिʮत करना 

c) Regulate working hours / कायŊ समय का िविनयमन करना 

d) Provide free housing / मुɞ आवास Ůदान करना 

 

Q84. Minimum wages are fixed by: 

Q84 िहंदी: Ɋूनतम वेतन िकसके Ȫारा तय िकया जाता है? 

a) Central and State Governments / कŐ ūीय और राǛ सरकारŐ  

b) Supreme Court / सवŖǄ Ɋायालय 

c) Railway Board / रेलवे बोडŊ  

d) Employees’ Union / कमŊचारी संघ 

 

Q85. The Industrial Disputes Act, 1947 aims to: 

Q85 िहंदी: औȨोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 का उȞेʴ Ɛा है? 

a) Regulate payment of wages / वेतन का िनयमन करना 

b) Investigate and settle industrial disputes / औȨोिगक िववादो ंकी जांच और समाधान करना 

c) Fix minimum wages / Ɋूनतम वेतन तय करना 

d) Govern conduct of railway employees / रेलवे कमŊचाįरयो ंके आचरण का िनयमन करना 
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Q86. Which is a recognised authority under the Industrial Disputes Act? 

Q86. औȨोिगक िववाद अिधिनयम के तहत कौन से Ůािधकृत Ůािधकारी हœ? 

a) District Collector / िजला कलेƃर 

b) Labour Court / ŵम Ɋायालय 

c) High Court / उǄ Ɋायालय 

d) Railway Board / रेलवे बोडŊ  

 

Q87. Factories employing how many workers must appoint a Safety Officer? 

Q87 िहंदी: िकतने ŵिमको ंको िनयुƅ करने वाली फैİƃŌ यो ंको सुरƗा अिधकारी िनयुƅ करना 
आवʴक है? 

a) 500 or more / 500 या अिधक 

b) 1000 or more / 1000 या अिधक 

c) 2000 or more / 2000 या अिधक 

d) 3000 or more / 3000 या अिधक 

 

Q88. Mandatory requirements under the Factories Act for Railway factories: 

Q88 िहंदी: रेलवे फैİƃŌ यो ंके िलए फैƃŌ ी अिधिनयम के तहत अिनवायŊ आवʴकता: 

a) Free housing / मुɞ आवास 

b) Safety and health measures / सुरƗा और ˢा˖ उपाय 

c) Annual bonus / वािषŊक बोनस 

d) Free education / मुɞ िशƗा 
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Q89. Officers of which rank and above are their own Controlling Officers for countersigning 
TA journals? 

Q89 िहंदी: िकस पद के अिधकारी और उससे ऊपर अपने ˢयं के िनयंũक अिधकारी होते हœ जो TA 
जनŊल पर हˑाƗर करते हœ? 

a) Senior Scale Officer / वįरʿ ŵेणी अिधकारी 

b) JAG / JAG 

c) Group ‘A’ Officers / Ťुप 'A' अिधकारी 

d) Group ‘B’ Officers / Ťुप 'B' अिधकारी 

 

Q90. Which TA bill does not require monthly countersignature? 

Q90 िहंदी: िकस TA िबल के िलए मािसक सह-हˑाƗर की आवʴकता नही ंहोती? 

a) Permanent TA / ̾थायी TA 

b) Conveyance allowance / पįरवहन भȅा 

c) Temporary TA / अ̾थायी TA 

d) Special TA / िवशेष TA 

 

Q91. Rights of Persons with Benchmark Disabilities Act, 2016 replaced: 

Q91. Persons with Benchmark Disabilities Act, 2016 ने िकस अिधिनयम को Ůित̾थािपत िकया? 

a) Persons with Disabilities Act, 1995 / िवकलांग ʩİƅ अिधिनयम, 1995 

b) Rehabilitation Council Act, 1992 / पुनवाŊस पįरषद अिधिनयम, 1992 

c) Mental Health Act, 1987 / मानिसक ˢा˖ अिधिनयम, 1987 

d) National Trust Act, 1999 / रा Ō̓ ीय टŌː अिधिनयम, 1999 

 

 

 



32 
 

Q92. Reservation for benchmark disabilities in Government jobs is: 

Q92. सरकारी नौकįरयो ंमŐ बŐचमाकŊ  िवकलांगताओ ंके िलए आरƗण: 

a) 3% / 3% 

b) 4% / 4% 

c) 5% / 5% 

d) 7% / 7% 

 

Q93. As per the Rights of Persons with Disabilities Act, benchmark disability refers to a 
minimum disability of: 

Q93. िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम के अनुसार, बŐचमाकŊ  िवकलांगता का अथŊ Ɋूनतम 
िकतनी Ůितशत िवकलांगता है? 

a) 25% / 25% 

b) 40% / 40% 

c) 50% / 50% 

d) 60% / 60% 

 

Q94. Under the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016, the Act provides for the 
establishment of: 

Q94. िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत, अिधिनयम िकसकी ̾थापना के िलए 
Ůावधान करता है? 

a) Chief Commissioner for Persons with Disabilities / िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए मुƥ आयुƅ 

b) National Human Rights Commission / रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग 

c) National Commission for Women / रा Ō̓ ीय मिहला आयोग 

d) National Commission for Minorities / रा Ō̓ ीय अʙसंƥक आयोग 
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Q95. Which is not a condition for compassionate appointment? 

Q95. सहानुभूितपूणŊ िनयुİƅ के िलए कौन सा शतŊ नही ंहै? 

a) Employee must have died in service / कमŊचारी की सेवा मŐ मृȑु होनी चािहए 

b) Employee must have completed at least 10 years of service / कमŊचारी ने कम से कम 10 वषŊ 
सेवा पूरी की हो 

c) Applicant must be dependent / आवेदक िनभŊर होना चािहए 

d) Applicant must be unemployed / आवेदक बेरोजगार होना चािहए 

 

Q96. Compassionate appointment is not given if employee: 

Q96 िहंदी: सहानुभूितपूणŊ िनयुİƅ नही ंदी जाती यिद कमŊचारी: 

a) Died of natural causes / Ůाकृितक कारणो ंसे मृȑु हो 

b) Was dismissed/removed / बखाŊˑ/हटाया गया 

c) Retired after 15 years / 15 वषŊ सेवा के बाद सेवािनवृȅ 

d) Died while on leave / अवकाश पर रहते Šए मृȑु हो 

 

Q97. How is the pension of a Railway servant calculated? 

Q97. रेलवे कमŊचारी की पŐशन कैसे गणना की जाती है? 

a) Based on last drawn pay only / केवल अंितम वेतन के आधार पर 

b) Based on average emoluments of the last 10 months’ pay preceding retirement / सेवािनवृिȅ 
से पहले के अंितम 10 महीनो ंके औसत वेतन के आधार पर 

c) Fixed percentage of basic pay at entry / Ůवेश पर मूल वेतन का िनिʮत Ůितशत 

d) Based on total service duration only / केवल कुल सेवा अविध के आधार पर 
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Q98. Decision for medical decategorisation of Railway employee is taken by: 

Q98. रेलवे कमŊचारी के िचिकȖा ŵेणी पįरवतŊन (Medical Decategorisation) का िनणŊय िकसके Ȫारा 
िलया जाता है? 

a) Department head / िवभाग Ůमुख 

b) Medical Board / मेिडकल बोडŊ  

c) Railway Board / रेलवे बोडŊ  

d) Divisional Railway Manager / िडिवजनल रेलवे मैनेजर 

 

Q99. Medically decategorised staff are absorbed in: 

Q99. मेिडकल डी-कैटेगराइǕ कमŊचारी िकसमŐ समािहत िकए जाते हœ? 

a) Only Group ‘A’ posts / केवल Ťुप ‘A’ पदो ंमŐ 

b) Only Group ‘B’ posts / केवल Ťुप ‘B’ पदो ंमŐ 

c) Only Group ‘C’ posts / केवल Ťुप ‘C’ पदो ंमŐ 

d) Posts as per medical fitness and availability / पद िचिकȖा िफटनेस और उपलɩता के अनुसार 

 

Q100. GDCE stands for: 

Q100. GDCE का पूरा ŝप Ɛा है? 

a) General Departmental Competitive Examination / सामाɊ िवभागीय Ůितयोगी परीƗा 

b) Goods and Departmental Cargo Examination / माल और िवभागीय कागŖ परीƗा 

c) General Directorate of Civil Engineering / सामाɊ िसिवल अिभयंũण िनदेशालय 

d) Guard Department Certification Exam / गाडŊ  िवभाग Ůमाणन परीƗा 
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Q101. Rajbhasha Policy of Indian Railways is based on: 

Q101. भारतीय रेलवे की राजभाषा नीित िकस पर आधाįरत है? 

a) Official Languages Act, 1963 / आिधकाįरक भाषाओ ंका अिधिनयम, 1963 

b) Indian Constitution / भारतीय संिवधान 

c) Railway Act, 1989 / रेलवे अिधिनयम, 1989 

d) CCS Rules / CCS िनयम 

 

Q102. Which of the following states do NOT come under Region B according to the Official 
Languages Rules? 

Q102. आिधकाįरक भाषा िनयमो ंके अनुसार, िनɻ मŐ से कौन सा राǛ Ɨेũ B मŐ नही ंआता है? 

a) Tamil Nadu / तिमलनाडु 

b) Karnataka / कनाŊटक 

c) Uttar Pradesh / उȅर Ůदेश 

d) Kerala / केरल 

 

Q103. How many regions have states been classified into, according to the Official 
Languages Rules? 

Q103. आिधकाįरक भाषा िनयमो ंके अनुसार, राǛो ंको िकतने Ɨेũो ंमŐ वगŎकृत िकया गया है? 

a) 2 / 2 

b) 3 / 3 

c) 4 / 4 

d) 5 / 5 
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Q104. How many languages have been recognized in the Eighth Schedule of the Constitution 
so far? 

Q104. अब तक संिवधान की आठवी ंअनुसूची मŐ िकतनी भाषाओ ंको माɊता दी गई है? 

a) 15 / 15 

b) 18 / 18 

c) 22 / 22 

d) 24 / 24 

 

Q105. Which state is included in Region A? 

Q105. Ɨेũ A मŐ कौन सा राǛ शािमल है? 

a) Kerala / केरल 

b) Rajasthan / राज̾थान 

c) West Bengal / पिʮम बंगाल 

d) Tamil Nadu / तिमलनाडु 

 

Q106. Hindi Day is celebrated every year in Central Government Offices on: 

Q106. कŐ ūीय सरकारी कायाŊलयो ं

a) 12 September / 12 िसतंबर 

b) 14 September / 14 िसतंबर 

c) 12 January / 12 जनवरी 

d) 14 January / 14 जनवरी 
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Q107. Who is the Chairman of the Zonal Railways Official Language Implementation 
Committee? 

Q107. Ɨेũीय रेलवे आिधकाįरक भाषा कायाŊɋयन सिमित के अȯƗ कौन हœ? 

a) MRA / MRA 

b) PCPO / PCPO 

c) GM / जीएम 

d) Chairman, Railway Board / रेलवे बोडŊ  के अȯƗ 

 

Q108. Section 3 of Official Languages Act came into effect from: 

Q108. आिधकाįरक भाषाओ ंअिधिनयम की धारा 3 कब से Ůभावी Šई? 

a) 26 January 1963 / 26 जनवरी 1963 

b) 16 August 1963 / 16 अगˑ 1963 

c) 26 January 1965 / 26 जनवरी 1965 

d) 15 August 1965 / 15 अगˑ 1965 

 

Q109. Under which article is the official language of the Union to be Hindi in Devanagari 
script? 

Q109. कŐ ū की आिधकाįरक भाषा देवनागरी िलिप मŐ िहंदी िकस अनुǅेद के तहत िनधाŊįरत है? 

a) Article 343(1) / अनुǅेद 343(1) 

b) Article 343(2) / अनुǅेद 343(2) 

c) Article 343(3) / अनुǅेद 343(3) 

d) Article 351 / अनुǅेद 351 
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Q110. Official Languages Act, 1963 was assented to by the President on: 

Q110. आिधकाįरक भाषाओ ंअिधिनयम, 1963 पर रा Ō̓ पित की ˢीकृित कब Šई? 

a) 10 May 1963 / 10 मई 1963 

b) 15 August 1963 / 15 अगˑ 1963 

c) 26 May 1963 / 26 मई 1963 

d) 26 January 1963 / 26 जनवरी 1963 

 

----------------xxx---------------- 
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73 73 MCQ 73 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 25
74 74 MCQ 74 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 26
75 75 MCQ 75 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 26
76 76 MCQ 76 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 26
77 77 MCQ 77 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 27
78 78 MCQ 78 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 27
79 79 MCQ 79 4 D CORRECT OPTION 1 0.333333333 27
80 80 MCQ 80 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 28
81 81 MCQ 81 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 28
82 82 MCQ 82 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 28
83 83 MCQ 83 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 29
84 84 MCQ 84 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 29
85 85 MCQ 85 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 29
86 86 MCQ 86 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 30
87 87 MCQ 87 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 30
88 88 MCQ 88 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 30
89 89 MCQ 89 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 31
90 90 MCQ 90 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 31
91 91 MCQ 91 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 31
92 92 MCQ 92 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 32
93 93 MCQ 93 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 32
94 94 MCQ 94 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 32
95 95 MCQ 95 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 33
96 96 MCQ 96 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 33
97 97 MCQ 97 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 33
98 98 MCQ 98 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 34
99 99 MCQ 99 4 D CORRECT OPTION 1 0.333333333 34

100 100 MCQ 100 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 34
101 101 MCQ 101 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 35
102 102 MCQ 102 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 35
103 103 MCQ 103 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 35
104 104 MCQ 104 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 36
105 105 MCQ 105 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 36
106 106 MCQ 106 4 B CORRECT OPTION 1 0.333333333 36
107 107 MCQ 107 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 37
108 108 MCQ 108 4 C CORRECT OPTION 1 0.333333333 37
109 109 MCQ 109 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 37
110 110 MCQ 110 4 A CORRECT OPTION 1 0.333333333 38


